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KURULU� : 
 
Madde    1  )  
 
�kinci maddede yazılı kurucular arasında yürürlükteki kanunlar ve i�bu esas mukavelename 
hükümlerine göre yönetilmek üzere bir anonim �irket kurulmu�tur. 
 
KURUCULAR : 
 
Madde    2  )  
 
�irket kurucuları i�bu esas mukavelenameyi imzalayan a�a�ıda isimleri yazılı gerçek ve tüzel 
ki�ilerdir. 
 
1. Türkiye �� Bankası A.�. 
2. Muammer Eri�, Türkiye �� Bankası A.�. Genel Direktörü 
3. Fazıl Özi�, Türkiye �� Bankası A.�. �ubeler Direktörü 
4. Vehbi Emre, Türkiye �� Bankası A.�. �ubeler Müdür Muavini 
5. Baki Sedes, Türkiye �� Bankası A.�. Genel Sekreteri 
 
��RKET�N ADI : 
 
Madde    3  )  
 
�irketin adı “ Türkiye �i�e ve Cam Fabrikaları Anonim �irketi” olacaktır. 
 
Madde    4  )  
 
AMAÇ VE KONU : 
 
A ) �irketin Amacı : 

�irketin amacı, cam sanayi ve bu sanayi ilgilendiren yardımcı ve tamamlayıcı sanayi 
kurmak, i�letmek ve geli�tirmektir. 

 
Öte yandan, sermayesine ve yönetimine katıldı�ı kurulmu� veya kurulacak sermaye 
�irketlerinin yatırım, finansman, organizasyon ve yönetim meselelerini birlikte ve 
kar�ılıklı olarak toplu bir bünye içinde halletmek, cam sanayi dı�ındaki alanlara da 
girerek riski da�ıtmak, konjonktür hareketlerine kar�ı yatırımların güvenli�ini sa�lamak 
ve böylece bu �irketlerin geli�melerini ve sürekliliklerini temin etmek, �irket'in katıldı�ı ve 
katılmadı�ı sermaye �irketlerine �irket mensuplarının ve halkın tasarruflarının emniyet 
içinde i�tiraklerini te�vik ederek memlekette sermaye piyasasının dolayısıyla ulusal 
endüstrinin geli�mesini desteklemek, �irket içinde ve dı�ında sosyal hizmetler meydana 
getirmek de �irketin amaçlarındandır. 

 
B ) �irketin Konusu : 
  �irket yukarıda yazılı amaçlarını gerçekle�tirebilmek için; 
 

  a) �irket her türlü cam, cam e�ya ve cam sanayini (ve/veya ikame sanayini) dolaylı 
veya dolaysız olarak ilgilendiren yardımcı ve tamamlayıcı sanayi kurar, bunların 
geli�me ve ilerlemesi için gereken tedbirleri alır, bunları i�letir. 

 
  b) �irket, kurulmu� ve kurulacak, herhangi bir konuda çalı�an yerli veya yabancı her 

türlü sınai ve ticari �irketlerin sermaye ve yönetimlerine katılabilir. 
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  c) �irket 2499 Sayılı Kanunun 31 inci maddesine göre aracılık faaliyeti ve portföy 

yöneticili�i niteli�inde olmamak üzere Devlet tahvili (Hazine bonosu dahil), özel 
sektör tahvili, kâr ve zarar ortaklı�ı belgesi, banka mevduat sertifikası gibi menkul 
kıymetler satın alabilir. 

 
  d) �irket kendisinde mevcut hisse senetlerini (veya hisseleri) veya di�er menkul 

kıymetlerini ba�kalarına devredebilir, bunları ba�ka hisse senetleri (ve/veya 
hisseler) ve/veya di�er menkul kıymetler ile de�i�tirebilir, rehin edebilir ve di�er 
ortakların hisse senetlerini (veya hisselerini) veya di�er menkul kıymetlerini rehin 
alabilir. 

 
 e) �irket do�rudan veya dolaylı olarak sermayesine ve/veya yönetimine katıldı�ı 

sermaye �irketlerinin kurulu�u, sermaye artırımı, banka kredileri ile tahvil-
finansman bonosu ihracı ve di�er borçlarına ili�kin kefalet verebilir. 

 
 f)  �irket, sermaye ve yönetimine katıldı�ı �irketlerin veya bunların i�tiraklerinin 

satı�larından do�an her çe�it alacaklarını devir alabilir, bunları katıldı�ı veya 
katılmadı�ı di�er kurulu�lara devir ve/veya ciro edebilir. 

 
 g) �irket, amaç ve çalı�ma konularını gerçekle�tire-bilmek için gayrimenkul (gemi 

dahil) ve menkul mallarla gayri maddi sabit kıymetlere (haklara) sahip olabilir ve 
kiralayabilir, bunları kısmen veya tamamen ba�kalarına kiraya verebilir, sahibi 
oldu�u gayrimenkul ve menkul mallarla gayri maddi hakları devir fera� veya hibe 
edebilir, ayrıca irtifak, intifa, sükna hakları ile medeni kanun ve sair kanunlar 
hükümleri gere�ince ayni ve gayri maddi haklarla ilgili her çe�it iltizami ve tasarrufi 
i�lemleri yapabilir, gayri menkuller üzerine mükellefiyetli veya mükellefiyetsiz 
tasarruflarda bulunabilir. 

 
  h) �irket, amaç ve konusu ile ilgili olarak ipotek veya di�er teminatlar kar�ılı�ında 

veya teminatsız ödünç alabilir, hak ve alacaklarının tahsili veya temini için ayni 
veya �ahsi her çe�it teminat alabilir veya verebilir (ipotek dahil), bunlarla ilgili olarak 
tapuda ve sair resmi dairelerde tescil ve terkin i�lemlerinde bulunabilir. 

 
 i) �irket, yerli ve yabancı �irketlerle i�birli�i yapabilir, bunlarla geçici i�tirakler kurabilir 

ve mali mesuliyet tevziine dayanan anla�malar yapabilir. 
 
  j) �irket, Türk Ticaret Kanunu ve sair kanunlar uyarınca, �irketin ve katıldı�ı 

�irketlerin memur, müstahdem ve i�çileri için yardım sandıkları ve sair sosyal 
örgütler kurabilir, bunların süreklili�ini yönetimini ve i�letmesini sa�layabilir, 
mevcutlarını en iyi �ekilde verimlendirecek yatırımlara giri�ebilir, tahsilat ve 
tediyelerine aracılık yapabilir. 

     
   �irket, kanun hükümlerine uygun olarak, �irket bünyesi dı�ında da sosyal gayeli 

vakıflar meydana getirebilir, bu çe�it vakıflara katılabilir ve yardım edebilir. 
 

 k) �irket dolaylı veya dolaysız olarak sermayesine ve yönetimine katıldı�ı �irketlerin 
tahsilat ve tediyelerine aracılık, mali ve hukuki danı�ma, denetim ve di�er 
hizmetlerini yapabilir. 

    
  �irket sermaye ve yönetimine katıldı�ı veya katılmadı�ı her türlü kurulu�un 

depolama, ula�tırma, proje hazırlanması, fizibilite çalı�maları, kimyasal-fiziksel 
analizler, bilgi i�lem, ithalât, ihracat, pazarlama, organizasyon, e�itim ve plânlama 
gibi i�lerini yapabilir. 

   
  �irket amacına ula�mak için konusuyla ilgili olarak yurt içi ve yurt dı�ında depo, 

ma�aza, �ube, temsilcilik, sergi ve benzerlerini açabilir, bayilik ve acantalık 
verebilir. 
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 l) �irket, sıvı, katı ve gaz (LPG dahil) halindeki her türlü maddenin ve madenin 

aranması, maden sahalarının kapatılması, devralınması veya devredilmesi ile 
istihsal ve i�letmecili�inin yapılması ve ilgili kanunlar çerçevesinde bütün i�lemlerin 
yürütülmesi ile bu madde ve madenlerin arınması, ayrılması, depolanması, da�ıtımı 
ve ticareti ile u�ra�abilir. 

 
 m) �irket yukarıda belirtilen i�ler dı�ında her türlü acentacılık reklam-ilâncılık, turizm 

yatırım ve i�letmecili�i yapabilir. 
 
 n) �irket yukarıda a - m bentlerinde yazılı konu ve i�lemlerle ilgili olup, bunları 

kolayla�tıracak her çe�it di�er i�lemleri yapabilir. 
 
 
��RKET�N MERKEZ� VE �UBELER� : 
 
Madde    5  )  
 
�irketin merkezi �stanbul'dadır. 
 
�irket Ticaret Bakanlı�ına haber vermek �artıyla yurt içinde ve dı�ında �ubeler açabilir. 
 
SÜRE : 
 
Madde    6  )  
 
�irketin süresi sınırsızdır. 
 
 
SERMAYE : 
 
Madde    7  )   
 
�irket 3794 Sayılı Kanunla de�i�ik 2499 Sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre 
Kayıtlı Sermaye Sistemini kabul etmi� ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun 4.3.1985 tarih ve 93 
sayılı izni ile bu sisteme geçmi�tir. 

  
�irketin kayıtlı sermayesi 2.000.000.000 (�kimilyar) Yeni Türk Lirası olup herbiri 1 (Bir) Yeni 
Kuru� itibari kıymette 200.000.000.000 (�kiyüzmilyar) paya bölünmü�tür. 
  
�irketin çıkarılmı� sermayesi 949.416.000 (Dokuzyüzkırkdokuzmilyondörtyüzonaltıbin) Yeni 
Türk Lirası olup, bu sermayenin herbiri 1 (Bir) Yeni Kuru� itibari kıymette 94.941.600.000 
(Doksandörtmilyardokuzyüzkırkbirmilyonaltıyüzbin) adet hamiline yazılı paya bölünmü�tür. 
Bu sermayenin 110.139.456 (Yüzonmilyonyüzotuzdokuzbindörtyüzellialtı) Yeni Türk Liralık 
bölümü nakden ödenmi� olup, bakiye 839.276.544 (Sekizyüzotuzdokuzmilyonikiyüz-
yetmi�altıbinbe�yüzkırkdört) Yeni Türk Lirasının, 223.310.955 (�kiyüzyirmiüçmilyon-
üçyüzonbindokuzyüzellibe�) Yeni Türk Liralık kısmı 213 Sayılı Vergi Usul Kanunu'nun 
yeniden de�erleme hükümleri gere�ince olu�an de�er artı� fonu ile i�tiraklerin yeniden 
de�erleme fonlarını sermayelerine eklemeleri sonucu olu�an i�tirakler de�er artı� fonunun 
sermayeye ilavesiyle, 25.779.880 (Yirmibe�milyonyediyüzyetmi�dokuzbinsekizyüzseksen) 
Yeni Türk Liralık kısmı Gelir Vergisi Kanunu’nun 38/2 Maddesi hükümleri gere�ince olu�an 
maliyet artı� fonunun sermayeye ilavesiyle, 57.950.260 (Elliyedimilyondokuz-
yüzellibinikiyüzaltmı�) Yeni Türk Liralık kısmı Kurumlar Vergisi Kanunu'nun Geçici 10.,18 ve 
8/18 ve 28’inci Maddeleri hükmüne göre i�tirak hissesi satı� kârı ve gayrimenkul satı� kârının 
sermayeye ilavesiyle, 177.908 (Yüzyetmi�yedibindokuzyüzsekiz) Yeni Türk Liralık kısmı 
fevkalâde ihtiyatların sermayeye ilavesiyle 6.141.541 (Altımilyonyüzkırkbirbinbe�yüzkırkbir) 
Yeni Türk Liralık kısmı i�tiraklerimizden gelen emisyon priminin sermayeye ilavesiyle 
166.840.768 (Yüzaltmı�altımilyonsekizyüzkırkbinyediyüzaltmı�sekiz) Yeni Türk Liralık kısmı 
özsermaye kalemlerine ait düzeltme farklarının sermayeye ilavesiyle, 359.075.232 
(Üçyüzellidokuzmilyonyetmi�be�binikiyüzotuziki) Yeni Türk Liralık kısmı enflasyon 
düzeltmesi sonucu olu�an geçmi� yıl karlarının sermayeye ilavesiyle kar�ılanmı�tır. 
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Sermayeye ilave edilen bu tutar kaydi olarak �irket ortaklarına payları  nispetinde bedelsiz 
olarak da�ıtılmı�tır. 
 
Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak, itibari de�erinin 
üzerinde pay çıkarılması, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarının tamamen veya kısmen 
kısıtlanması konularında karar almaya, gerekli gördü�ü zamanlarda hamiline yazılı payları 
ihraç ederek, çıkarılmı� sermayeyi artırmaya yetkilidir. 
 
YÖNET�M KURULU : 
 
Madde    8  )  
 
�irketin i�leri ortaklar genel kurulu tarafından Türk Ticaret Kanunu hükümleri uyarınca 
Ortaklar arasından seçilecek ve en çok dokuz üyeden kurulacak bir yönetim kurulu 
tarafından yönetilir. 
 
PAY TEVD� ZORUNLULU�U : 
 
Madde    9  )  
 
Yönetim kurulu üyelerinden her biri nominal de�eri esas sermayenin en az yüzde 1'ini 
kar�ılayacak �ekilde payı üyelik teminatı olarak �irkete vermeye mecburdur. �u kadar ki, 
esas sermayenin % 1'i 1.-(Bir) Yeni Kuru�u a�arsa fazlasının verilmesi zorunlu de�ildir. 
�irkete verilen paylar üyenin genel kurulca ibrasına kadar görevinden do�an sorumlulu�una 
kar�ı merhun hükmünde olup ba�kalarına devrolunamaz ve �irketten geri alınmaz. 
 
Yönetim kurulunun muvafakatiyle rehin makamında olan paylar bir üçüncü �ahıs tarafından 
da verilebilir. 
 
YÖNET�M KURULUNUN SÜRES� : 
 
Madde   10  )  
 
Yönetim kurulu üyeleri üç yıl için seçilir. 
 
Ancak ilk yönetim kurulu süresini tamamladıktan sonra seçilen üyeler arasında kıdem tesisi 
maksadıyla ikisi kur'a ile birinci yılın sonunda, ikisi yine kur'a ile ikinci yılın sonunda geri kalan 
üçüncü yılın sonunda yenilenir ve bu suretle seçilenler de üç yıl süre ile görev yaparlar. 
Müteakip yıllarda her sene kıdem itibariyle sırası gelen üyeler için seçim yapılır, �u kadar ki, 
çıkan üye tekrar seçilebilir. 
    
Genel kurul lüzum görürse yönetim kurulu üyelerini her zaman de�i�tirebilir. 
 
YÖNET�M KURULUNUN TOPLANMASI VE ÇALI�MA DÜZEN� : 
 
Madde   11  )  
 
Yönetim kurulu, her genel kurulu müteakip bir ba�kan ve bir ba�kan vekili seçer. Ancak, 
ba�kan ve/veya ba�kan vekilinin herhangi bir nedenle i�bu görevden ayrılmaları halinde, 
Yönetim Kurulu bo�alan yerler için yeniden seçim yapar. T.T.K. 315. madde hükmü 
mahfuzdur. 
 
Ba�kan'ın bulunmadı�ı zamanlarda, Yönetim Kuruluna Ba�kan Vekili ba�kanlık eder. 
 
Ba�kan Vekili'de yoksa, yönetim kuruluna o toplantı için kendi arasından seçece�i bir geçici 
ba�kan ba�kanlık eder. 
    
Yönetim kurulunun toplantı gün ve gündemi, Ba�kan tarafından belirlenir. Ba�kanın 
bulunmadı�ı durumlarda bunları Ba�kan Vekili yerine getirir. Ancak, toplantı günü yönetim 
kurulu kararı ile de tespit olunabilir. Yönetim kurulu, �irket i�i ve i�lemleri lüzum gösterdikçe 
toplanır. Ancak, en az ayda bir defa toplanması mecburidir. 
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�DARE VE TEMS�L : 
 
Madde   12  )   
 
�irketi yönetim kurulu temsil ve idare eder. 
 
 
YÖNET�M KURULUNUN YETK�LER� : 
 
Madde   13  )  
 
Yönetim kurulu yetkilerinin tamamını veya bir kısmını üyelerinden bir veya birkaç murahhas 
azaya veya �irket genel müdür ve müdürlerine bırakabilece�i gibi üyelerinden bazılarının 
�irkette görev yüklenmelerine de karar verebilir. 
 
Genel müdür ve müdürler ile imza yetkisine sahip tüm görevlilerin görev süreleri ve imza 
yetkileri yönetim kurulu üyelerinin görev süreleri ile sınırlı de�ildir. Bu ki�ilerin imza yetkileri 
yönetim kurulunca kaldırılıncaya kadar geçerli olacaktır. 
 
 
��RKET� �LZAM : 
 
Madde   14  )  
 
�irketin idaresi veya dı�arıya kar�ı temsili yönetim kuruluna aittir. �irket tarafından verilecek 
bütün belgelerin ve akdolunacak bütün mukavelelerin geçerli olabilmesi için bunların �irketin 
resmi ünvanı altına konmu� ve �irketi ilzama yetkili iki ki�inin imzasını ta�ıması lâzımdır. 
 
 
YÖNET�M KURULU ÜYELER�N�N ÜCRETLER� : 
 
Madde   15  )  
 
Yönetim kurulu üyelerinin ücret veya huzur hakları genel kurulca tespit olunur. 
 
 
DENETÇ�LER : 
 
Madde   16  )  
 
Genel kurul ortaklar arasından veya dı�ardan en çok üç sene için, en çok üç denetçi seçer. 
Denetçilerin alacakları ücretler her sene genel kurul tarafından tespit olunur. 
 
 
DENETÇ�LER�N GÖREVLER� : 
 
Madde   17  )  
 
Denetçiler Türk Ticaret Kanununun 353'üncü maddesinde sayılan görevleri yapmakla 
yükümlüdürler. Bundan ba�ka �irketin iyi yönetiminin gerçekle�mesi ve �irket yararlarının 
korunması hususunda gerekli görecekleri bütün tedbirlerin alınması için yönetim kuruluna 
teklifte bulunmaya ve gerekti�inde genel kurulu toplantıya ça�ırmaya ve toplantı gündemini 
tayine, Türk Ticaret Kanununun 354'üncü maddesinde yazılı raporu tanzime yetkili ve 
görevlidirler. Önemli ve acele hallerde denetçiler bu yetkilerini derhal kullanmak 
zorundadırlar. Denetçiler, kanun ve esas mukavele ile kendilerine verilen ödevleri iyi 
yapmamaktan dolayı müteselsilen sorumludurlar. 
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GENEL KURUL : 
 
Madde   18  )  
 
Genel kurullar, ya ola�an veya ola�anüstü olarak toplanır. Ola�an genel kurul, �irketin hesap 
devresinin sonundan itibaren üç ay içerisinde ve senede en az bir defa toplanır. Bu 
toplantıda, Türk Ticaret Kanunun 369 uncu maddesinde yazılı hususlar incelenerek gerekli 
kararlar verilir. Ola�anüstü genel kurullar, �irket i�lerinin gerektirdi�i hallerde ve zamanlarda, 
kanun ve bu esas mukavelenamede yazılı hükümlere göre toplanır ve gereken kararlar alınır. 
 
�LAN : 
 
Madde   19  )  
 
�irkete ait ilânlar, Türk Ticaret Kanunun 37 nci maddesinin 4 üncü fıkrası hükümleri saklı 
kalmak �artıyla �irket merkezinin bulundu�u yerde çıkan bir gazetede en az 15 gün evvel 
yapılır. Ancak genel kurulun toplantıya ça�ırılmasına ait ilânlar Türk Ticaret Kanununun 368 
inci maddesi hükümleri dairesinde ilân ve toplantı günleri hariç olmak üzere en az iki hafta 
evvel yapılması lâzımdır. 
 
�lanlara ili�kin Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyulur. 
 
TOPLANTI YER� : 
 
Madde   20  )  
 
Genel kurullar �irket merkezinde veya �irket merkezinin bulundu�u �ehirde toplanır. 
 
KOM�SER : 
 
Madde   21  )  
 
Gerek ola�an ve gerek ola�anüstü genel kurul toplantılarında, Ticaret Bakanlı�ı komiserinin 
bulunması �arttır. Komiserin yoklu�unda yapılacak genel kurul toplantılarında alınacak 
kararlar geçerli de�ildir. 
 
N�SAP : 
 
Madde   22  )  
 
Genel kurul toplantıları ve bu toplantılardaki nisap, Türk Ticaret Kanununun hükümlerine 
tabidir. 
 
OY : 
 
Madde   23  )  
 
Ola�an ve ola�anüstü genel kurul toplantılarında hazır bulunan ortaklar veya vekillerinin her 
pay için bir oyu olacaktır. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 8 

 
 
ESAS MUKAVELE DE����KL�KLER� : 
 
Madde   24  )  
 
Bu esas mukavelede meydana gelecek her türlü de�i�ikliklerin sonuçlanması ve 
uygulanması Ticaret Bakanlı�ının ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun iznine ba�lıdır. Bu 
husustaki de�i�iklikler usulüne uygun olarak onanıp, ticaret siciline tescil ettirildikten sonra 
ilânları tarihinden itibaren muteber olur. 
 
 
VEK�L TAY�N� : 
 
Madde   25  )  
 
Genel kurul toplantılarında ortaklar kendilerini di�er ortaklar veya hariçten tayin edecekleri 
vekil vasıtasıyla temsil ettirebilirler. �irkette ortak olan vekiller kendi oylarından ba�ka temsil 
ettikleri hisselerin sahip oldu�u oyları da kullanmaya yetkilidirler. Selâhiyetnamelerin �eklini 
yönetim kurulu tayin ve ilân eder ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun halka açık anonim 
ortaklıklarda vekaleten oy kullanma düzenlemelerine uyulur. 

 
OYLARIN KULLANILMA �EKL� : 
 
Madde   26  )  
 
Genel kurul toplantılarında oylar el kaldırmak suretiyle verilir. Ancak hazır bulunan ve esas 
sermayenin en az onda birini temsil eden ortakların talebi üzerine gizli oya ba�vurulur. 
Konuya ili�kin Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyulur. 
 
YILLIK RAPORLAR : 
 
Madde   27  )  
 
Yönetim kurulu ve denetçi raporlarıyla yıllık bilânçodan, genel kurul tutana�ından ve genel 
kurulda hazır bulunan ortakların isim ve paylarının miktarını gösteren cetvelden üçer nüsha 
genel kurul toplantı gününden itibaren en geç bir ay içersinde, ya Ticaret Bakanlı�ına 
gönderilecek veya toplantıda hazır bulunacak komisere verilecektir. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca düzenlenmesi öngörülen mali tablo ve raporlar ile, ba�ımsız 
denetim raporu Sermaye Piyasası Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye 
Piyasası Kurulu’na gönderilir ve kamuya duyurulur. 
 
YILLIK HESAPLAR : 
 
Madde   28  )  
 
�irketin hesap yılı Ocak ayının birinci gününden ba�layarak Aralık ayının sonuncu günü biter. 
 
KÂRIN DA�ITILMASI VE �HT�YAT AKÇES� : 
 
Madde   29  )  
 
�irketin bir bilânço devresi içindeki i�lemlerinden elde etti�i gelirlerden bilcümle giderler, 
amortismanlar ve lüzumlu görülen kar�ılıklar indirildikten sonra kalan miktar safi kârı te�kil 
eder. Bu suretle meydana gelmi� olan safi kâr a�a�ıda yazılı �ekil ve nispetlerde sıra ile tefrik 
ve tevzi olunur. 
 
a) % 5 kanuni ihtiyat akçesi ayrıldıktan ve �irkete terettüp eden mali mükellefiyet 

dü�üldükten sonra,  
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b) Kalandan Sermaye Piyasası Kurulu’nca saptanan oranda birinci temettü ayrılır. 
 
c) Geri kalan kâr kısmen veya tamamen ya hissedarlara ikinci temettü hissesi olarak tevzi 

edilir veya fevkalade ihtiyatlara nakil olunur. 
 
d) Türk Ticaret Kanununun 466 ncı maddesinin 3 üncü bendi hükümleri mahfuzdur. 
 
  Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözle�mede pay sahipleri için 

belirlenen birinci temettü ayrılmadıkça, ba�ka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr 
aktarılmasına ve yönetim kurulu üyeleri ile, memur, müstahdem ve i�çilere kârdan pay 
da�ıtılmasına karar verilemez. 

 
 
KÂRIN DA�ITMA TAR�H� : 
 
Madde   30  )  
 
Yıllık kârın ortaklara hangi tarihte ve ne �ekilde verilece�i Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
düzenlemelerine uygun �ekilde yönetim kurulunun teklifi üzerine, genel kurul tarafından 
kararla�tırılır. Bu esas mukavelename hükümlerine uygun olarak da�ıtılan kârlar geri 
alınmaz. Türk Ticaret Kanununun 473 üncü maddesi hükmü saklıdır. 
 
TAHV�L, F�NANSMAN BONOSU VE KÂR VE ZARAR ORTAKLI�I BELGES� �HRACI : 
 
Madde   31  )  
 
�irket yasal hükümler uyarınca hisse senedi ile de�i�tirilebilir ve di�er türde tahvil, finansman 
bonosu ile kâr ve zarar ortaklı�ı belgesi ihraç edilebilir. Hisse senedi ile de�i�tirilebilir ve 
di�er türde tahvil ile finansman bonosu ihraç yetkisi T.T.K. ve 2499 sayılı kanun hükümleri 
çerçevesinde Yönetim Kuruluna bırakılmı�tır. 
 
Genel Kurul, kâr ve zarar ortaklı�ı belgesinin azami miktarı dı�ındaki di�er �artların tespiti 
hususunda Yönetim Kuruluna yetki verebilir. 
 
�hraç edilecek tahvillerin limiti konusunda Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat 
hükümlerine uyulur. 
 
��RKET�N DEVAM VEYA FES�H VE TASF�YES� : 
 
Madde   32  )  
 
Yönetim Kurulu her hangi bir sebeple �irketin fesh ve tasfiyesi veyahut devamını görü�mek 
üzere genel kurulu toplantıya ça�ırabilir. 
 
 
TASF�YE KARARI : 
 
Madde   33  )  
 
�irket Türk Ticaret Kanununda gösterilen sebeplerle veya mahkeme kararı ile veya ortakların 
Türk Ticaret Kanununun bu baptaki hükümlerine uygun genel kurul kararıyla fesh olunur. 
 
TASF�YE MEMURU : 
 
Madde   34  )  
 
�irket iflastan gayri bir nedenle infisah eder veya fesholunursa tasfiye memurları genel kurul 
tarafından tayin edilir. 
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TASF�YE MEMURLARININ SORUMLULU�U : 
 
Madde   35  )  
 
�irketin fesih ve tasfiyesi tasfiyenin ne �ekilde yapılaca�ı ve tasfiye memurlarının 
sorumlulukları Ticaret Kanunun 444 ilâ 449 uncu maddeleri hükümlerine göre saptanır. 
 
 
KANUN� HÜKÜMLER : 
 
Madde   36  )  
 
Bu esas mukavelede mevcut olmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu ve 2499 sayılı 
kanun hükümleri uygulanır. 
 
 
BAKANLI�A GÖNDER�LECEK ESAS MUKAVELENAME : 
 
Madde   37  )  
 
�irket bu esas mukavelenameyi bastırarak ortaklara verece�i gibi on nüshasını da Ticaret 
Bakanlı�ına gönderecektir. 
 
 
Geçici Madde 1 – 
 
Hisse senetlerinin nominal de�erleri 500.- Türk Lirası iken 5274 sayılı T.T.K.’da de�i�iklik 
yapılmasına dair kanun kapsamında 1 Yeni Kuru� olarak de�i�tirilmi�tir. Bu de�i�im 
sebebiyle, toplam pay sayısı azalmı� olup her biri 500 Türk Lira’lık 20 adet pay kar�ılı�ında   
1 Yeni Kuru�luk 1 pay verilecektir. Söz konusu de�i�im ile ilgili olarak ortakların sahip oldu�u 
paylardan do�an hakları saklıdır.  
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydile�tirme esasları çerçevesinde kayden izlenir.  
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ESAS MUKAVELE DE����KL�KLER� 
 
Türkiye �i�e ve Cam Fabrikaları Anonim �irketi Esas Mukavelesi, Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesinin 10 Mayıs 1973 tarih ve 4842 No.lu sayısında yayınlanmı�tır.  
10 Mayıs 1973 tarihinden itibaren de�i�ikli�e u�rayan Esas Mukavele maddelerinin yeni 
�ekilleri, yayın ve ilan olundu�u Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi tarih ve numaraları a�a�ıda 
gösterilmi�tir. 
 

    Türkiye Ticaret       
Esas Mukavele     Sicil Gazetesi       
Madde No.    Esas Mukavele De�i�iklik Konusu                            Tarih         No.su 
Madde 4 Amaç ve Konu 17.11.1982 629 
Madde 4/B-e Amaç ve Konu-�irketin Konusu 12.04.1990 2506 
Madde 6 Süre 17.11.1982 629 
Madde 7 Sermaye Tezyidi (TL.200.000.000.-'na) 26.06.1978 502 
Madde 7 Sermaye Tezyidi (TL. 1.000.000.000.-'na) 17.11.1982 629 
Madde 7 Sermaye Tezyidi (TL.9.000.000.000.-'na) 17.01.1984 926 
Madde 7 Kayıtlı Sermaye Tavanı 30.000.000.000 TL. olarak 24.04.1985 1249 
Madde 7 Kayıtlı Sermaye Tavanı (TL.50.000.000.000.-'na) 10.04.1987 1743 
Madde 7 Kayıtlı Sermaye Tavanı (TL.200.000.000.000.-'na) 23.09.1988 2108 
Geçici Mad.1 Tedavüldeki Hisse Senedi Tertiplerinin Birle�tirilmesi 12.04.1990 2506 
Madde 7 Kayıtlı Sermaye Tavanı (TL.1.000.000.000.000.-'na) 07.12.1990 2668 
Madde 7 Kayıtlı Sermaye Tavanı (TL.3.000.000.000.000.-'na) 21.04.1993 3265 
Madde 7 Kayıtlı Sermaye Tavanı (TL.10.000.000.000.000.-'na) 13.04.1995 3766 
Madde 8 Yönetim Kurulu 24.04.1985 1249 
Madde 11 Yönetim Kurulunun Toplanması ve Çalı�ma Düzeni 17.11.1982 629 
Madde 29 Kârın Da�ıtılması ve �htiyat Akçesi 17.11.1982 629 
Madde 31 Tahvil ve Kâr/Zarar Ortaklı�ı 17.11.1982 629 
Madde 31 Tahvil,Finansman Bonosu ve Kâr/Zarar Ort.Belge �hr. 12.04.1988 1997 
Madde 36 Kanuni Hükümler 17.11.1982 629 
Madde 7 Kayıtlı Sermaye Tavanı (TL. 50.000.000.000.000.-‘na) 02.04.1997 4262 
Madde 7 Kayıtlı Sermaye Tavanı (TL. 150.000.000.000.000.-‘na) 06.04.1999 4764 
Madde 7 Kayıtlı Sermaye Tavanı (TL. 800.000.000.000.000.-‘na) 13.05.2002 5546 
Madde 4/B-c Amaç ve Konu-�irketin Konusu 14.09.1998 4626 
Madde 7 Sermaye 14.09.1998 4626 
Madde 13 Yönetim Kurulunun Yetkileri 29.09.1998 4637 
Madde 19 �lan 14.09.1998 4626 
Madde 24 Esas Mukavele De�i�ikli�i 29.09.1998 4637 
Madde 25 Vekil Tayini 14.09.1998 4626 
Madde 26 Oyların Kullanma �ekli 14.09.1998 4626 
Madde 27 Yıllık Raporlar 14.09.1998 4626 
Madde 29 Karın Da�ıtılması ve �htiyat Akçesi 29.09.1998 4637 
Madde 30 Karın Da�ıtma Tarihi 29.09.1998 4637 
Madde 31 Tahvil, Finansman Bonosu ve Kar ve Zarar  

Ortaklı�ı Belgesi �hracı 14.09.1998 4626 
Madde 7 Sermaye 24.04.2006   6541 
Madde 9 Pay Tevdi Zorunlulu�u 24.04.2006   6541 
Geçici Mad.1   24.04.2006   6541 
Madde 7 Kayıtlı Sermaye Tavanı (YTL. 2.000.000.000 .-‘na)             08.01.2008             6972  

 
 
 
 
 

Türkiye �i�e ve Cam Fabrikaları Anonim �irketi Esas Mukavelesinin de�i�ikli�e u�rayan yeni madde 
metinleri yerlerine i�lenmi�tir. 




